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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「私たちは住まいづくりを通じ、夢と幸せを形にします。」という企業理念のもと、⼼地好い
を、かたちにするため、良質な素材と優れた設計から⽣まれる美しさと温もりを⼤切にし、「本当に価
値のある住まい」をお届けすることを通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可
能な社会の実現に努めます。 
 

３側面 
（主な分野

にレ） 
SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

品質管理 
・居住者の住み⼼地を重視した設計の

励⾏ 
・JIS 認定材⽊の利⽤ 
・住宅引渡し前に第三者機関検査を受

けることによる安全保証 

・自社施工基準を全工種
に設定達成 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

環境との共存 
・環境に配慮した廃棄と分別の徹底 
・LED 照明太陽光発電設備導入 
・ペーパレス化、マイボトル持参に

よる資源利⽤の削減 

・廃棄部材削減の為の仕
組みづくり完了・運⽤ 
・DX 化の促進によるペ
ーパーレス化 50％推進 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

働きやすい職場環境の実現 
・同⼀労働同⼀賃⾦への対応 
・⼥性従業員も活躍できる職場環境の

整備 
・「⼭梨えるみん認定」の取得 
・ハラスメントの撲滅 

・パート社員の役割責任
向上による賃⾦ UP 
弊社時給最低賃⾦を⼭梨
時給最低賃⾦＋100 円の
実現 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

当社が SDGｓへの取り組みを通して企業として成⻑し、地域・社会への貢献と共にやりがい度の⾼い
職場環境を達成させます。 



【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


