
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 2024 年 2 月 13 日 

 
所在地 中央市山之神 3615-3 
企業名 株式会社 ハッピーランド 
代表者 取締役社⻑ 福島 常雄 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

お客様の⼼の笑顔の為にファスティングとインドの医療であるアーユルヴェーダを組み合わせたオリジ
ナルメソッドで、⼼と身体を癒し本来の自分らしさを取り戻すお手伝いを⼼を込めてサービスいたしま
す。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

光熱費の削減の為の薪ストーブの
稼働率 

現在︓30％ 
2030 年︓80％ 

 
（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

ダイバーシティ経営の促進の為、
外国人(タイバンコク)で製作した
商品の販売 

現在︓0％ 
2030 年︓30％ 

 
（進捗率） 

 

✓環境 
✓社会 
☐経済 

生ごみ 0％（生ごみ乾燥機） 
2030 年︓宿泊者に⽐
例した機械の導⼊ 

 
（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

2030 年は⼼身ともに疲弊した多くの国内外の方が当施設に滞在することにより健康に過ごされ、また
山梨の素晴らしさを伝えられる場所として多くの方に認知されている。 
 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 



にチェックを⼊れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを⼊れてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記⼊不要です。 


