
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和６年２月１３日 

 
所在地 ⼭梨県富⼠吉⽥市松⼭ 1613 
企業名 社会福祉法人欣寿会 
代表者 理事⻑ 堀内 欣⼀郎 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

欣寿会は「地域に笑顔を 働く人に 欣
よろこ

びを」という理念のもと、⾼齢者介護を中⼼に、地域の方々と
共に活動しております。これまで法人として取り組んできた活動はＳＤＧｓの理念である「誰⼀人取り
残さない」と多くのことが共通しております。今後も現在取り組んでいる活動を強化・継続してＳＤＧ
ｓが掲げる目標達成に貢献していきます。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

全職員のワークライフバランス等
を考慮して働き方改革を実現する 

２０３０年までに 
①くるみん認証取得 
②えるぼし認証取得 
③ﾕｰｽｴｰﾙ認証取得 
④やまなし健康経営優 

良企業認定取得 

 

（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

電気等のエネルギー資源の使⽤量
削減による持続可能な法人経営を
実現する 

２０３０年までに 
①電気等のエネルギー

資源使⽤量を令和４
年度⽐で１０％削減 

② 全 事 業 所 蛍 光 灯 の
LED 化１００％実現 

 

（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

事業所から出る廃棄物の削減を実
現する 

２０３０年までに 
①廃棄物を、令和 4 年

度⽐で１０％削減 
② 紙 お む つ の 使 ⽤ 率

を、令和 4 年度⽐で
１０％削減 

③厨房からの生ごみゼ
ロ化の実現 

 

（進捗率） 

 



 

2030 年の目指す姿 

少⼦⾼齢化の進⾏により、生産年齢人⼝（15〜64 歳）が減少されることから労働⼒不⾜が懸念される
社会を乗り切るために、働き方改革を断⾏して「働きやすい職場」の構築に取り組んでいきます。 
また、限られて資源の効率化と省エネの促進を図り、持続可能な社会の実現と、持続可能な経営を目指
します。 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


