
 

平成 31 年度（令和元年度）看護職員離職者調査 
 

〔調査目的〕平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日の一年間に、山梨県内の医療・福祉施設を退職し

た看護職の実態を把握すると共に、離職者の再就業を促進することを目的として実施する。 

 

〔調査対象〕 山梨県内に拠点を構える病院 60、診療所 570、訪問看護ステーション 54、福祉施設等 250、

看護養成機関 7、市町村 27、その他 2 

 

〔調査期間〕平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日 

 

〔調査実施期間〕令和 2年 1 月 31 日～令和 2 年 3 月 31 日 

 

〔調査方法〕調査用紙を看護部門責任者宛てに郵送し、配布・回収依頼し調査を実施 

 

〔調査内容〕1）看護部門責任者：施設の離職者数 

2）退職もしくは退職予定者：氏名・職種・年齢・住所・電話番号・メールアドレス、退職 

理由等 

 

〔調査結果〕 

1）看護部門責任者からの回答  

配布施設数  970 回収数 344  回収率 35.4％ （令和 2 年 3 月 31 日現在） 

 

〇施設の離職者の実態 

区分 回収施設数（％） 離職者数 届出者数 

病
院 

公的 20 20（100.0%） 259 179 

民間 40 38（95.0%） 246 111 

診療所 570 129（22.6%） 23 7 

訪問看護ステーション 54 31（57.4%） 17 6 

介護老人保健施設 31  16（51.6%） 19 8 

特別養護老人ホーム 111 40（36.0%） 26 4 

養護老人ホーム 10 5（50.0%） 1 0 

障がい者施設（生活介護）90 39（43.3%） 3 2 

生活保護施設（救護施設）3 2（66.6％） 1 0 

特別支援学校 5 1(20%) 2 2 

看護養成機関 7 3（42.8%） 21 13 

市町村 27 18（66.6%） 12 10 

その他 2 2（100.0%） 1 0 

計            970 344 631 342 

 

 

〇施設の資格別離職者の内訳                         （631 人） 

資格別 保健師 助産師 看護師 准看護師 計 

退職者数 23 14 515 79 631 

 



 

2）退職もしくは退職予定者の退職理由 

   〇離職理由                                 （複数回答） 

理由 20-29 歳 30-39 歳 40-49 歳 50-59 歳 60-69 歳 70歳以上 合計 

結婚 15 9 1 0 0 0 25 

出産・育児 3 15 1 0 0 0 19 

家族の介護 0 4 5 3 3 0 15 

家事と両立しない 1 6 8 2 0 0 17 

転居（配偶者の転勤含む） 27 12 1 3 0 0 43 

Ｕターン 1 0 0 0 0 0 1 

通勤困難 9 0 2 0 1 0 12 

雇用条件への不満 2 3 3 1 2 0 11 

就業環境への不満 7 2 3 0 1 0 13 

上司・スタッフとの人間関係 8 1 5 1 2 0 17 

自己の適性への不安 9 4 4 1 2 0 20 

健康上の理由 15 8 10 6 5 0 44 

他施設への就業 26 11 14 4 1 0 56 

他分野への興味 17 9 6 2 1 0 35 

進学 6 2 0 0 0 0 8 

定年退職 0 0 0 0 22 0 22 

雇用契約の終了  1 3 2 1 13 2 22 

その他※ 1 4 5 2 2 0 14 

※その他：家庭の都合（3）、孫の世話（2）、妊活（2）、一身上の都合（1）、家業を継ぐため（1）、 専門分野へ

の興味（1）、子どもが不安定（1）、夜勤困難（1）、スキルアップ（1） 

 

 


